Statut  Niepublicznego Przedszkola Zaczarowany Ołówek w Olsztynie
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Przedszkole nosi nazwę Niepubliczne Przedszkole Zaczarowany Ołówek Kotecka, Dominiczak, Spółka Jawna – dalej zwane będzie „Przedszkolem”.

2. Przedszkole ma siedzibę w: 10-692 Olsztyn, ul. Piotrowskiego 18B
3. Przedszkole używa pieczęci w brzmieniu:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
ZACZAROWANY OŁÓWEK KOTECKA,
      DOMINICZAK SPÓŁKA JAWNA
Ul. PIOTROWSKIEGO18 Nr lok. B
10-692 OLSZTYN

NIP 7393895114, Tel.504007497
§ 2
Podstawę prawną działania Przedszkola stanowią w szczególności:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
4) Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1930 ze zm.),
5) rozporządzenia wykonawcze do ustaw,

6) niniejszy statut,

7) wpis do ewidencji placówek oświatowych prowadzonej przez Gminę Olsztyn.
§ 3
1. Osobą prowadzącą Przedszkole jest spółka cywilna/jawna: Katarzyna Kotecka i Janusz Dominiczak.

2. Przedszkole jest placówką niepubliczną przeznaczoną dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat, objętych wychowaniem przedszkolnym. Placówka realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową oraz zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

3. Na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe, z Przedszkola mogą korzystać również dzieci, które nie osiągnęły minimalnego wieku lub przekroczyły maksymalny wiek wychowania przedszkolnego.

Rozdział II
Cele i zadania Przedszkola
§ 4
Celem nadrzędnym Przedszkola jest umożliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.
§ 5
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, Ustawie Prawo oświatowe, rozporządzeniach wykonawczych, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrują się na wspomaganiu rozwoju dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące, zapewniając dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
§ 6
W szczególności zadaniem Przedszkola jest:

1. ochrona małoletnich przed krzywdzeniem w oparciu o obowiązujące standardy i procedury ochrony dzieci,

2. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień i kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

3. budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

4. kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

5. rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z innymi dziećmi i dorosłymi,

6. stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

7. troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

9. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę, małe formy teatralne i sztuki plastyczne,

10. kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 
§ 7

Organizacja opieki nad dziećmi na terenie Przedszkola i podczas wyjść
1. Realizacja zadań, o których mowa w § 7, polega w szczególności na zapewnieniu wychowankom stałej opieki pedagogicznej podczas ich pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć organizowanych poza jego terenem.

2. Bezpośrednią opiekę nad grupą przedszkolną sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego. W realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczych nauczyciela wspiera pomoc nauczyciela, inni pracownicy Przedszkola oraz – za zgodą dyrektora – osoby odbywające praktyki zawodowe lub wolontariusze.

3. Liczbę nauczycieli oraz pracowników wspierających przypisanych do danej grupy ustala organ prowadzący, uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci oraz wymogi formalne.

4. W okresie wakacyjnym, podczas przerw świątecznych, a także w przypadku absencji chorobowej kadry lub znacznego spadku frekwencji dzieci, dopuszcza się łączenie grup przedszkolnych, w szczególności w godzinach porannych (odbiór dzieci) oraz popołudniowych.

5. Podczas spacerów, wyjść oraz zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel przy wsparciu drugiego opiekuna (innego pracownika placówki lub – za zgodą dyrektora – rodzica). Jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie 15 dziećmi, przy czym łączna liczba opiekunów podczas każdego wyjścia poza teren placówki nie może być mniejsza niż dwie osoby dorosłe.

6. Organizacja wycieczek i wyjazdów przedszkolnych odbywa się zgodnie z Regulaminem Wycieczek obowiązującym w Przedszkolu. Funkcję kierownika wycieczki pełni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

7. Bezpośrednio przed wyjściem na wycieczkę lub spacer nauczyciel ma obowiązek omówić z dziećmi zasady bezpiecznego poruszania się i zachowania w miejscu docelowym, dostosowując przekaz do wieku i możliwości poznawczych wychowanków.

§ 8
1. Realizacja zadań określonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć organizowanych poza terenem placówki. 

2. Opieka nad dziećmi powierzona jest nauczycielom prowadzącym daną grupę.

3. Przedszkole prowadzi stałą działalność diagnostyczną dotyczącą rozwoju wychowanków.

4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej, z zakresu integracji sensorycznej (SI) oraz korygowania wad postawy, organizując zajęcia z wychowankami oraz konsultacje dla rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności z: 

1. niepełnosprawności, 

2. niedostosowania społecznego, 

3. zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4. zaburzeń zachowania lub emocji, 

5. szczególnych uzdolnień, 

6. specyficznych trudności w uczeniu się, 

7. deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8. choroby przewlekłej, 

9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10. niepowodzeń edukacyjnych, 

11. zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

12. trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

§ 9
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Przedszkola.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają wychowankom nauczyciele oraz specjaliści prowadzący zajęcia, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz terapeuci integracji sensorycznej i pedagodzy specjalni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1. rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3. placówkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi przedszkolami i placówkami,

5. organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1. wychowanka,

2. rodziców (opiekunów prawnych),

3. dyrektora Przedszkola,

4. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z wychowankiem,

5. pielęgniarki lub higienistki,

6. poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7. asystenta edukacji romskiej,

8. pomocy nauczyciela,

9. pracownika socjalnego,

10. asystenta rodziny,

11. kuratora sądowego,

12. organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz rodziny i dzieci.

§ 10
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z wychowankiem oraz w formie: 

1. zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, z zakresu integracji sensorycznej (SI), rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

3. zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

4. porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli. 

2. Formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin ich realizacji uwzględnia się w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) lub planie wsparcia, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. O potrzebie objęcia wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz ustalonych formach wsparcia niezwłocznie informuje się rodziców (opiekunów prawnych).
§ 11
Podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
1. Przedszkole stwarza wychowankom warunki do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Realizacja zadania, o którym mowa w ust. 1, odbywa się w szczególności poprzez:

1. zaznajamianie dzieci z polską tradycją, kulturą, historią oraz symbolami narodowymi, dostosowane do ich możliwości percepcyjnych i wieku,

2. kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i społecznych oraz budowanie więzi z małą ojczyzną i środowiskiem lokalnym,

3. naukę języka polskiego oraz dbałość o poprawność językową,

4. wychowanie w duchu tolerancji, otwartości oraz szacunku dla innych kultur, narodowości i wyznań.

3. Na życzenie rodziców (opiekunów prawnych), wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, Przedszkole organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami prawa oświatowego.

4. Udział dziecka w zajęciach z religii jest dobrowolny. Dla dzieci nieuczestniczących w tych zajęciach Przedszkole zapewnia w tym czasie opiekę wychowawczą i zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

Rozdział III 
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 12 Organami Przedszkola są:

1. dyrektor Przedszkola,

2. rada pedagogiczna.

§ 13
 Przedszkolem kieruje dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz i przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

§ 14 
Dyrektor Przedszkola w szczególności:

1. sprawuje nadzór pedagogiczny i odpowiada za realizację przez Przedszkole programu nauczania i wychowania, 

2. sprawuje opiekę nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne, 

3. realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

4. dysponuje środkami finansowymi Przedszkola, 

5. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole, 

6. odpowiada za organizację obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Przedszkola,

7. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola, 

8. przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia oraz rozlicza z ich wykonania, 

9. dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników Przedszkola, 

10. wykonuje inne czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Przedszkola, 

11. decyduje o przyjęciu dziecka do Przedszkola oraz o jego skreśleniu – na podstawie uchwały rady pedagogicznej – z listy wychowanków w przypadkach określonych w niniejszym statucie, 

12. ustala – w porozumieniu z osobą prowadzącą – wysokość opłat za przedszkole,

13. odpowiada za naliczanie i pobór opłat za przedszkole oraz innych opłat związanych z korzystaniem przez wychowanków ze świadczeń udzielanych przez Przedszkole,

14. opracowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedkłada je do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,

15. prowadzi i archiwizuje dokumentację Przedszkola.

§ 15
1. Przy wykonywaniu zadań, o których mowa w § 12, dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, pozostałymi pracownikami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków.

2. Dyrektor może upoważniać podległych pracowników do wykonywania w jego imieniu zadań wskazanych w § 12, sprawując nadzór nad ich prawidłowym wykonaniem.

§ 16
1. W Przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczący rady pedagogicznej przygotowuje zebrania rady i odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

5. Z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół, który w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów. Protokół wraz z listą obecności podpisuje przewodniczący obrad oraz protokolant.

6. Członkowie rady pedagogicznej mogą zgłaszać poprawki do protokołu przewodniczącemu do czasu następnego posiedzenia. Rada na najbliższym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek.

§ 17
1. Rada pedagogiczna podejmuje rozstrzygnięcia w drodze uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą: 

1. zatwierdzanie planów pracy Przedszkola, 

2. zatwierdzanie projektu statutu i jego zmian opracowanych przez dyrektora, 

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4. ustalanie organizacji samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola, 

5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków.

3. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawach:

1. organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozkładu zajęć,

2. propozycji dyrektora dotyczących przydziału nauczycielom stałych i dodatkowych prac oraz zajęć,

3. innych przedstawionych radzie przez dyrektora do zaopiniowania.

4. Szczegółowy tryb pracy rady pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin.

§ 18
1. Członkowie rady pedagogicznej i inni uczestnicy zebrań są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków, ich rodziców (opiekunów prawnych), a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola. 

2. Członek rady pedagogicznej zobowiązany jest ponadto: 

1. czynnie uczestniczyć we wszystkich zebraniach i pracach rady, 

2. realizować przyjęte uchwały, 

3. współtworzyć atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady, 

4. współpracować z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci.

§ 19
1. Organy Przedszkola ściśle ze sobą współpracują, działając w ramach swoich kompetencji i zapewniając bieżącą wymianę informacji o planowanych i podejmowanych decyzjach podczas spotkań organizowanych na wniosek każdego z organów.

2. Dyrektor Przedszkola gwarantuje prawidłowy przepływ informacji oraz koordynuje współdziałanie organów Przedszkola.

3. Wymiana informacji odbywa się w szczególności poprzez: zebrania, narady, zarządzenia wewnętrzne, tablice informacyjne oraz stronę internetową.

4. Współdziałanie organów ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz stałe podnoszenie jakości pracy placówki.

§ 20
1. Spory pomiędzy organami Przedszkola są rozpatrywane na terenie placówki. Pierwszą instancją do rozstrzygania sporów jest dyrektor Przedszkola.

2. Spory rozstrzyga się w drodze negocjacji i mediacji. Po wyczerpaniu możliwych środków negocjacyjnych ostateczną decyzję podejmuje dyrektor placówki, uwzględniając zakres kompetencji poszczególnych organów.

3. Dyrektor rozstrzyga spory po zapoznaniu się ze stanowiskiem każdej ze stron.

Rozdział IV
Organizacja Przedszkola
§ 21
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września, a kończy 31 sierpnia następnego roku. 

§ 22
1. Przedszkole jest placówką opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną zapewniającą opiekę, wychowanie i naukę dzieciom w wieku od 3 do 7 lat. 

2. Do Przedszkola – na warunkach określonych w przepisach Prawa oświatowego – mogą być przyjęte także dzieci, które nie osiągnęły minimalnego wieku lub przekroczyły wiek, o którym mowa w ust. 1.

3. Godziny pobytu dziecka w Przedszkolu ustalają rodzice (opiekunowie prawni) w umowie o świadczenie usług opiekuńczo-wychowawczych, w ramach godzin pracy placówki (6:30–17:00).

4. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora Przedszkola.

1. § 23
2. W Przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego przy użyciu programów zatwierdzonych przez dyrektora oraz programów autorskich opracowanych przez nauczycieli.

3. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego od 1 września do 30 czerwca, przez 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku).

4. Przedszkole zapewnia dzieciom uczestnictwo w zajęciach dodatkowych organizowanych w trakcie ich pobytu w placówce.

5. Ofertę zajęć dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan ustala i podaje do wiadomości rodziców (opiekunów prawnych) dyrektor Przedszkola.

§ 24
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest grupa wiekowa.

2. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 25 wychowanków.

3. O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek oraz poziom rozwoju psychofizycznego.

4. W okresie wakacyjnym, feryjnym oraz w przypadkach uzasadnionych absencją dzieci lub nauczycieli dopuszcza się łączenie grup.

§ 25
Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1. około 15 minut – dla dzieci 3- i 4-letnich,

2. około 30 minut – dla dzieci 5- i 6-letnich oraz starszych.

§ 26
1. Przedszkole może współpracować z instytucjami kulturalno-oświatowymi, naukowymi oraz innymi placówkami w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

2. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym w celu integracji społecznej i promowania aktywności dzieci.

§ 27
1. W celu zapewnienia prawidłowego rozwoju wychowanków Przedszkole organizuje żywienie.

2. Korzystanie z posiłków jest odpłatne, a szczegółowe warunki oraz wysokość opłat ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom posiłki (śniadanie, II śniadanie/obiad, podwieczorek) dostarczane przez certyfikowaną firmę cateringową, wybraną przez organ prowadzący we współpracy z dyrektorem.

4. Żywienie uwzględnia indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci na podstawie zaświadczeń lekarskich lub zgłoszeń rodziców.

Rozdział V
Zasady rekrutacji oraz skreślania z listy wychowanków Przedszkola
§ 28
1. Usługi świadczone przez Przedszkole są odpłatne. 

2. Zgłoszenie dziecka do Przedszkola jest równoznaczne z akceptacją odpłatności za świadczone usługi opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne. 

3. Wysokość opłat, terminy oraz szczegółowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa o świadczenie usług wychowania przedszkolnego, zawarta pomiędzy organem prowadzącym a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§ 29
1. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku, jeżeli wykazuje niezbędną samodzielność w podstawowych czynnościach samoobsługowych i gotowość do funkcjonowania w grupie.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola trwa przez cały rok kalendarzowy, a przyjęcia odbywają się w miarę posiadania wolnych miejsc.

4. Pierwszeństwo w przyjęciu do Przedszkola mają dzieci już uczęszczające oraz ich rodzeństwo.

5. Podstawą przyjęcia dziecka do Przedszkola jest:

1. złożenie wypełnionej karty zgłoszeniowej,

2. zawarcie umowy o świadczenie usług wychowania przedszkolnego przez rodziców (opiekunów prawnych),

3. uiszczenie opłaty wpisowej na warunkach określonych w umowie.

6. Dyrektor Przedszkola może odmówić przyjęcia dziecka, jeżeli placówka nie dysponuje wolnymi miejscami lub nie ma możliwości zapewnienia warunków odpowiednich do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i zdrowotnych dziecka.

§ 30
1. Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje na podstawie decyzji dyrektora, podjętej w wykonaniu uchwały rady pedagogicznej.

2. Skreślenie z listy wychowanków następuje w przypadku rozwiązania umowy o świadczenie usług wychowania przedszkolnego przez rodziców (opiekunów prawnych) z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwiązać umowę i dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków w trybie natychmiastowym w przypadku:

1. zalegania przez rodziców (opiekunów prawnych) z opłatami za Przedszkole za okres co najmniej jednego miesiąca, po uprzednim bezskutecznym, pisemnym wezwaniu do zapłaty i wyznaczeniu dodatkowego 7-dniowego terminu,

2. uchylania się rodziców (opiekunów prawnych) od współpracy z przedszkolnymi specjalistami i nauczycielami w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego / opinii WWR,

3. sytuacji, gdy zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu innych wychowanków bądź pracowników, a podejmowane przez Przedszkole działania wspierające i terapeutyczne (przy braku współpracy rodziców) nie przynoszą rezultatów,

4. zatajenia przez rodziców (opiekunów prawnych) istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, które uniemożliwiają zapewnienie mu bezpiecznych warunków w grupie przedszkolnej.
Rozdział VI
Wychowankowie Przedszkola
§ 31
Przedszkole gwarantuje każdemu wychowankowi poszanowanie praw wynikających z Konwencji o prawach dziecka, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych powszechnie obowiązujących aktów prawnych.

§ 32
Wychowankowie Przedszkola mają prawo do:

1. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

2. poszanowania godności osobistej, podmiotowego i życzliwego traktowania,

3. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, odpowiadającego potrzebom i możliwościom rozwojowym dziecka,

4. ochrony zdrowia oraz przebywania w warunkach zapewniających bezpieczeństwo i higienę,

5. akceptacji ze wszystkimi jego potrzebami, trudnościami i uzdolnieniami,

6. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia specjalistów na terenie placówki.

§ 33
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo do złożenia pisemnej skargi do dyrektora Przedszkola.

2. Skarga powinna zawierać zwięzły opis zdarzenia będącego przedmiotem zgłoszenia.

3. Dyrektor Przedszkola rozpatruje skargę niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni od daty jej wpływu.

4. O wynikach postępowania i sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 34
Wychowankowie Przedszkola, na miarę swoich możliwości rozwojowych i wieku, zachęcani są do:

1. okazywania szacunku kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom Przedszkola,

2. przestrzegania zasad wspólnej zabawy i nauki ustalonych w kodeksie grupy,

3. szanowania własności przedszkolnej oraz zabawek i przedmiotów należących do innych dzieci,

4. dbania o porządek i czystość w otoczeniu,

5. zgłaszania nauczycielowi lub opiekunowi wszelkich trudności, złego samopoczucia oraz konieczności oddalenia się z wyznaczonego miejsca zabawy.

§ 35
1. Za pozytywne postawy, wykazaną inicjatywę oraz postępy w rozwoju stosuje się formy wzmocnienia pozytywnego.

2. Wzmocnieniem pozytywnym w Przedszkolu są w szczególności:

1. pochwała ustna (indywidualna lub na forum grupy),

2. drobne wyróżnienia w formie naklejek, pieczątek lub dyplomów,

3. powierzenie dziecku odpowiedzialnej funkcji w grupie (np. dyżurnego).

§ 36
1. W przypadku zachowań niepożądanych, zagrażających bezpieczeństwu dziecka lub innych wychowanków, stosuje się naturalne konsekwencje wychowawcze ukierunkowane na naukę właściwych postaw.

2. Do stosowanych metod wychowawczych należą w szczególności:

1. indywidualna rozmowa wychowawcza tłumacząca niewłaściwe zachowanie,

2. czasowe odsunięcie dziecka od zabawy w celu wyciszenia emocji pod opieką nauczyciela,

3. chwilowe odebranie przedmiotu, który stwarza zagrożenie lub jest źródłem konfliktu,

4. zadośćuczynienie wyrządzonej szkodzie (np. przeproszenie kolegi, wspólne naprawienie zabawki).

3. Stosowane działania wychowawcze mają na celu poszanowanie godności dziecka, naukę samoregulacji oraz budowanie poczucia odpowiedzialności. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakichkolwiek kar naruszających ich godność osobistą lub nietykalność cielesną.

Rozdział VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 37
1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani są zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

2. Zasada wyrażona w ust. 1 nie wyklucza możliwości świadczenia pracy lub usług na podstawie umów cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami określonymi w art. 10a ustawy Karta Nauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, wymaganych odrębnymi przepisami prawa oświatowego. W uzasadnionych przypadkach do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania może zostać zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora Przedszkola za odpowiednie.

4. Każdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie Przedszkola.

§ 38
Do podstawowych obowiązków każdego pracownika Przedszkola należy w szczególności:

1. przestrzeganie przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz ustalonego porządku i regulaminu pracy Przedszkola,

2. przestrzeganie praw dziecka oraz wdrożonych Standardów Ochrony Małoletnich,

3. przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,

4. dbanie o bezpieczeństwo wychowanków oraz innych osób przebywających na terenie Przedszkola,

5. dbanie o dobro Przedszkola, jego mienie oraz pozytywny wizerunek placówki,

6. przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o życzliwą atmosferę pracy.

§ 39
Do obowiązków nauczyciela w Przedszkolu należy w szczególności:

1. dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków podczas pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć i spacerów organizowanych poza jego terenem,

2. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w oparciu o obowiązujący program nauczania,

3. dbanie o własny warsztat pracy oraz estetykę sal zajęć,

4. otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków oraz dostosowywanie metod i form pracy do jego indywidualnych możliwości i potrzeb psychofizycznych,

5. tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności oraz zainteresowań,

6. wspieranie rozwoju aktywności poznawczej i samodzielności wychowanków,

7. stała współpraca ze specjalistami prowadzącymi zajęcia na terenie Przedszkola (w tym z psychologiem, logopedą, terapeutą SI oraz pedagogiem specjalnym) w celu rozwiązywania trudności rozwojowych i wychowawczych,

8. współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i edukacyjnych,

9. prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w celu diagnozowania potrzeb rozwojowych dzieci,

10. stały rozwój osobisty, podnoszenie kwalifikacji i uczestnictwo w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdział VIII
Współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)
§ 40
1. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach jego funkcjonowania.

2. Dziecko może być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pełnoletnie, pisemnie upoważnione przez rodziców (opiekunów prawnych), zdolne do zapewnienia dziecku pełnego bezpieczeństwa.

3. Pisemne upoważnienie zawiera dane umożliwiające weryfikację tożsamości osoby odbierającej przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie nieznanej, niedysponującej pisemnym upoważnieniem, a także osobie, której stan (w tym wskazujący na spożycie alkoholu lub środków odurzających) uniemożliwia zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

5. W przypadku wystąpienia sytuacji, o której mowa w ust. 4, nauczyciel powiadamia drugiego z rodziców (opiekunów prawnych) lub osobę upoważnioną, a w razie braku możliwości kontaktu – odpowiednie służby.

§ 41
Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do:

1. rzetelnej i bieżącej informacji o postępach, osiągnięciach, trudnościach oraz zachowaniu swojego dziecka,

2. zapoznania się z programem wychowawczo-dydaktycznym oraz planem pracy Przedszkola,

3. aktywnego uczestnictwa w uroczystościach, warsztatach i spotkaniach organizowanych dla rodzin,

4. udziale w indywidualnym procesie adaptacji dziecka na terenie Przedszkola, ustalonym w porozumieniu z dyrektorem i kadrą pedagogiczną,

5. korzystania z porad i wskazówek nauczycieli oraz specjalistów (w tym psychologa, logopedy i terapeuty SI) w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

6. zgłaszania wniosków, opinii i uwag dotyczących funkcjonowania Przedszkola dyrektorowi placówki.

§ 42
Do obowiązków rodziców (opiekunów prawnych) należy w szczególności:

1. przestrzeganie postanowień niniejszego statutu oraz regulaminów wewnętrznych Przedszkola,

2. przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach pracy placówki,

3. niezwłoczne informowanie o przyczynach dłuższej nieobecności dziecka oraz o sytuacjach zdrowotnych lub losowych, które mogą mieć wpływ na jego stan psychofizyczny i funkcjonowanie w grupie,

4. przyprowadzanie do Przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego, bez objawów infekcji,

5. uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach indywidualnych organizowanych przez Przedszkole,

6. terminowe i regularne uiszczanie opłat za pobyt oraz wyżywienie dziecka w Przedszkolu,

7. partnerstwo i współdziałanie z nauczycielami w celu wspierania harmonijnego rozwoju dziecka.

§ 43
1. Współpraca Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) opiera się na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku i otwartości.

2. Formami kontaktów Przedszkola z rodzicami są w szczególności:

1. zebrania ogólne oraz grupowe,

2. indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami,

3. codzienne, bieżące rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,

4. komunikacja za pośrednictwem e-dziennika / aplikacji przedszkolnej oraz strony internetowej,

5. zajęcia otwarte, warsztaty edukacyjne oraz uroczystości przedszkolne.
Rozdział  IX
Organizacja pracy Przedszkola w sytuacjach wyjątkowych i w trybie zdalnym
§ 44
1. W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa, w szczególności w przypadku zagrożenia epidemicznego, klęsk żywiołowych lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających bezpieczne funkcjonowanie placówki w formie stacjonarnej, dyrektor Przedszkola, za zgodą organu prowadzącego i po powiadomieniu organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może zawiesić zajęcia stacjonarne na czas określony.

2. W przypadku zawieszenia zajęć stacjonarnych na okres dłuższy niż 2 dni robocze, Przedszkole organizuje dla wychowanków zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (nauczanie zdalne).

3. Kształcenie na odległość w Przedszkolu uwzględnia możliwości rozwojowe, wiek oraz bezpieczne warunki korzystania z urządzeń elektronicznych przez dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Do głównych zadań nauczycieli i specjalistów w okresie pracy zdalnej należy:

1. przygotowywanie materiałów edukacyjnych, propozycji zabaw rozwojowych, ćwiczeń ruchowych i grafomotorycznych dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci,

2. przekazywanie materiałów oraz wskazówek do pracy z dzieckiem rodzicom (opiekunom prawnym) za pośrednictwem e-dziennika / aplikacji przedszkolnej lub poczty elektronicznej,

3. organizowanie krótkich spotkań online, zajęć wspierających lub konsultacji z dziećmi i rodzicami w miarę potrzeb i możliwości technicznych stron,

4. udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz porad logopedycznych i terapeutycznych w formie zdalnej.

5. Dyrektor Przedszkola określa szczegółowy harmonogram oraz zasady komunikacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) na czas trwania nauczania zdalnego, dbając o to, by proponowane aktywności nie obciążały nadmiernie dzieci i ich opiekunów.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) w okresie nauczania zdalnego zobowiązani są do utrzymywania bieżącego kontaktu z nauczycielami oraz, w miarę swoich możliwości, wspierania dziecka w realizacji proponowanych aktywności.

Rozdział X
Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność Przedszkola
§ 45
Przedszkole uzyskuje środki finansowe na prowadzenie działalności z następujących źródeł:

1. dotacji z budżetu gminy, przyznawanych na zasadach określonych w ustawie o finansowaniu zadań oświatowych,

2. opłat wnoszonych przez rodziców (opiekunów prawnych) z tytułu świadczenia usług wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie,

3. środków publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych, przeznaczonych na wspieranie działalności oświatowej, w tym z funduszy i programów unijnych oraz zagranicznych,

4. darowizn, spadków i zapisów,

5. dochodów z majątku Przedszkola.

§ 46
Wysokość oraz szczegółowe warunki wnoszenia opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Przedszkolu określa umowa o świadczenie usług wychowania przedszkolnego, zawierana pomiędzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 47
Gospodarka finansowa oraz rachunkowość Przedszkola prowadzone są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział XI
Postanowienia końcowe
§ 48
1. Statut Przedszkola nadaje oraz wprowadza w nim zmiany organ prowadzący.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje dyrektor Przedszkola samodzielnie lub we współpracy z radą pedagogiczną.

3. Zmiany w statucie wchodzą w życie w terminie określonym przez organ prowadzący.

§ 49
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.

16

